


√ Je veux un abaissement du temps de service à 26 h : 23h d’enseignement + 3 h forfai-
taires sur 36 semaines. À terme, un temps d’enseignement de 18h comme les certifiés.

√ Je veux une rémunération en heures supplémentaires pour les APC.

√ Je veux que les temps d’accueil des élèves soient intégrés à mon temps de travail.

√ Je veux que une augmentation régulière du point d’indice alignée, a minima, sur celle de
l’inflation.

√ Je veux des effectifs limités à 24 par classe en général, 20 en Rep/Rep+, 15 pour les tout-
petits, 10 en Ulis, 12 en UPE2A.

√ Je veux être respecté, travailler sans pression et dans la sérénité.

√ Je veux que mes conditions de travail soient réellement prises en compte par l’Institution
qui doit veiller à ma sécurité et à ma santé au travail.

√ Je veux les moyens humains pour aider mes élèves et pour le fonctionnement de l’école :
AVS, RASED, santé scolaire, EVS, ATSEM, maîtres surnuméraires.

√ Je veux être remplacé.e quand je suis absent.e et bénéficier d’une autorisation d’absence
de droit pour des événements privés le justifiant.

√ Je veux bénéficier d’une évaluation professionnelle formative, basée sur des critères
transparents et objectifs.

√ Je veux une formation continue qui réponde à mes besoins.

√ Je veux que mes demandes de temps partiel, de disponibilité, de détachement soient sa-
tisfaites sans restriction.

√ Je veux pouvoir bénéficier d’un aménagement de fin de carrière et pouvoir prendre ma
retraite en cours d’année.

CAPD des instituteurs et PE du Haut-Rhin


